Wendel Arbeitsschutz-Politik
Die Wendel GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Emails, Keramikfritten,
Glasuren und Engoben fUr Kunden im In- und Ausland. Wendel ist ein
Familienunternehmen: Traditionelle Werte wie Zuverldssigkeit, Fairness,
Verantwortung sind fester Bestandteil der Unternehmensrichtlinien. Um diese
Verpflichtung, den Ruf und Erfolg von Wendel zu wahren und zu stérken,
definiert die GeschaftsfUhrung auch die Unternehmenspolitik in Hinblick auf
»Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit".
Die Politik fur ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” ist Teil der
Firmenphilosophie, denn nur in einem Umfeld, in dem Fairness, Respekt, hohe
Qualitatsanspruche an Produkte und Dienstleistungen, saubere und
aufgerdumte Arbeitsplatze gelebt werden und motivierte und kollegiale
Mitarbeiter zusammenarbeiten, kann der Fokus auch auf sichere und
gesundheiterhaltende Arbeitsplatze gerichtet werden.
So ist es der obersten FUhrung ein unumstoBliches Anliegen,

« dass Arbeitsunfdlle vermieden werden und

o die Gesundheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz erhalten wird.
Um diese Ziele zu erreichen, untersuchen wir die Arbeitsbedingungen fUr alle
Mitarbeitenden standig auf Verbesserungen. Dies gilt fUr die physischen und
psychischen Anforderungen an die Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und in
inrer Arbeitsumgebung. Wir tragen Sorge dafur, dass die Mitarbeitenden die
erforderliche Ausbildung erfahren und inre Fahigkeiten den
Arbeitsanforderungen entsprechen.
Unsere FUhrungskrafte sind dazu verpflichtet, Gber die bestehenden
gesetzlichen Anforderungen hinaus dafir einzutreten, dass unsere
Mitarbeitenden gesund bleiben und an den regelmdaBigen
VorbeugemaBnahmen teilnehmen. Die Erhaltung der Gesundheit ist ein
hohes Gut und wird durch den Einsatz von ergonomischen
Betriebseinrichtungen, die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit sowie die
betriebsdrztliche Betreuung vom Unternehmen gefdrdert.
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